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Приложение к приказу от 22.11.2023  №180 
 

Положение об общем собрании работников 
 Санкт-Петербургского государственного  

бюджетного учреждения дополнительного образования  
спортивной школы олимпийского резерва по лыжным видам спорта  

(СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта) 
 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников (далее-Положение) Санкт-
Петербургского государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 
спортивной школы олимпийского резерва по лыжным видам спорта (СПб ГБУ ДО СШОР 
по лыжным видам спорта) разработано в соответствии с Уставом Санкт-Петербургского 
государственного бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной 
школы олимпийского резерва по лыжным видам спорта (далее – СПб ГБУ ДО СШОР по 
лыжным видам спорта, Учреждение). 
1.2. Настоящее Положение разработано на основании положений Федерального закона от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового Кодекса 
Российской Федерации, Конституции Российской Федерации. 
1.3. Деятельность Общего собрания работников регламентируется настоящим 
Положением. 
1.4. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 
управления СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта. 
1.5. Общее собрание работников создается в целях развития и совершенствования учебно-
тренировочного процесса Учреждения, а также для расширения демократических форм 
управления СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта, является одной из основных 
форм привлечения работников к активному участию в решении производственных 
вопросов деятельности Учреждения, способствует улучшению работы СПб ГБУ ДО 
СШОР по лыжным видам спорта, сплочению коллектива, развитию инициативы 
работников, внедрению передового опыта работы и товарищеской взаимопомощи, 
действует в целях реализации приоритетных направлений развития Учреждения. 
1.6. Данное Положение принимается Общим собранием трудового коллектива 
Учреждения и утверждается приказом директора СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам 
спорта. Дополнения и изменения в настоящее Положения вносятся Общим собранием 
работников. 

 
2. Компетенции Общего собрания работников 

 
2.1. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению 
директора СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта. 
2.2. Принятие решений о необходимости заключения Коллективного договора. 
2.3. Учреждение Коллективного договора. 
2.4. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 
полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
2.5. Внесение изменений и дополнений в Устав СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам 
спорта, а также разработка и принятие проекта новой редакции Устава. 
2.6. Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению программ развития СПб 
ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта. 
2.7. Заслушивание администрации СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта о 
выполнении годового плана работы Учреждения. 
2.8. Рассмотрение и решение вопросов о состоянии трудовой дисциплины и проведение 
мероприятий по ее улучшению. 
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2.9. Рассмотрение и решение вопросов обеспечения жизнедеятельности СПб ГБУ ДО 
СШОР по лыжным видам спорта (охрана труда и техника безопасности, охрана здоровья 
работников, подготовка к новому тренировочному году, укрепление материально-
технической базы). 
2.10. Рассмотрение и решение других вопросов, вынесенных на обсуждение директором 
Учреждения. 
 

3. Состав и порядок работы Общего собрания работников 
 
3.1. С момента приема на работу и до прекращения срока действия трудового договора 
сотрудники СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта являются членами трудового 
коллектива и могут принимать участие в работе Общего собрания работников. 
3.2. В состав Общего собрания работников входят с правом решающего голоса все 
работники СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта, заключившие индивидуальные 
трудовые договоры с работодателем, в лице директора Учреждения. 
3.3. Общее собрание созывается директором СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам 
спорта и проводится по мере необходимости или по инициативе иных коллегиальных 
органов управления Учреждением, или по требованию не менее одной четверти от общего 
числа работников Учреждения. 
3.4. Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются из 
присутствующих членов трудового коллектива Учреждения открытым голосованием 
большинством голосов. 
3.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 50% 
работников СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта. 
3.6. Решение Общего собрания принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на собрании работников. 
3.7. Предложения, принятые на общем собрании работников, должны рассматриваться 
администрацией Учреждения в 3-дневный срок после его проведения, если они не 
противоречат действующему законодательству, то подлежат обязательному исполнению в 
установленные сроки. 
В случае несогласия между администрацией и трудовым коллективом по вопросам 
производственной и иной деятельности, рассматриваемых на общем собрании работников 
и принятых большинством, стороны имеют право обратиться к третьей стороне 
(Учредителю) по разрешению споров. 
3.8. Организацию и контроль по выполнению решений Общего собрания работников 
осуществляет административная группа СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным видам спорта, 
назначенная приказом по Учреждению. 
3.9. Общее собрание работников, как постоянно действующий коллегиальный орган 
управления имеет бессрочные полномочия.  
 

4. Делопроизводство Общего собрания работников 
 

4.1. Решения, принимаемые на общем собрании работников, оформляются протоколом 
заседания в письменной форме. 
4.2. Протоколы Общего собрания работников ведутся секретарем Общего собрания 
работников. 
Секретарь собрания ведет документацию Общего собрания работников, готовит 
необходимые для рассмотрения на заседаниях Общего собрания работников документы и 
материалы, докладывает о поступивших заявлениях, готовит и направляет выписки из 
протокола по запросам уполномоченных лиц. 
4.3. В протоколах фиксируются: 
- повестка и ход обсуждения рассматриваемых вопросов, вынесенных на Общее 
собрание работников; 
- предложения и замечания участников собрания; 
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- принятые решения. 
4.4. Все протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
4.5. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
4.6. Порядок деятельности Общего собрания работников СПб ГБУ ДО СШОР по лыжным 
видам спорта регламентируется положением Общего собрания работников. 


